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LEI N° 1.459 DE 14 DE JULHO DE 2015.

Autoria: Executivo Municipal

Dispoe sobre: “Proibe o Assedio Moral no Ambito da
Administrag@o publica Municipal e dé outras providencias™

ELIAS NATALINO PEREIRA, Prefeito Municipal de Tarabai, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica vedado aos servidores publicos a pritica de assédio moral no dmbito da
administragiio publica municipal direta ou indireta, na conduta do servidor que submete seus
subordinados a procedimentos repetitivos que impliquem em violagdo de sua dignidade ou, por
qualquer forma, que os sujeitem a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Paragrafo tnico - Considera-se Servidor Publico Municipal, para os fins desta Lei, aquele que
exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragdo, emprego publico, cargo ou fungéo.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral, para os fins da presente Lei, toda agfio, gesto ou palavra,
praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que, abusando
da autoridade que lhe confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima ¢ a
autodeterminag¢@o do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao
publico, bem como a evolugfo, a carreira e a estabilidade funcional do servidor, especialmente
na conduta de:

[ - determinar o cumprimento de atribui¢des ou de atividades incompativeis com o cargo que
ocupa ou em condigdes e prazos inexequiveis;

I - designar o exercicio de fungdes ftriviais ao exercente de fungdes técnicas, especializadas ou
aquelas para as quais exijam treinamento e conhecimento especificos;

11T - apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem.

IV - afastar ou transferir sem justificativa o servidor.

Paragrafo Gmico. Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e palavras que impliquem:
I - em desprezo, ignorancia ou humilha¢do ao servidor, que o isolem de contatos com seus

superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuigdes.
tarefas e outras atividades somente através de terceiros;
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II - na sonegagdo de informagdes que sejam necessérias ao desempenho de suas fungdes ou titeis
asua vida funcional; o o ,
I - na dxvulga(;ao de rumeores e comentérios maliciosos, bem Gotmo na: ;

reiteradas ¢ infundadas ou na subestimagéio de esforgos; que-atitijati a dignidad

} ,de cntxcas

Artigo 3° - Todo ato resultante de assédio motal é nulo de pleno-direito.

Artigo 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregade ou qualquer pessoa que
exerca fungfio de autoridade nos tennos dest j‘;Lel, ¢ infi ;ﬁo grave € sujeitatd o infrator is
seguintes penalidades: : vy '

I —adverténcia e obrigatoriet
11 — Multa pecunidria nio valor de umsalénobasedo infrator;
II - suspensdo;

I - demissdo; -

Artigo 5° » |
admlmstrata

preverm o) ass’ di
Pardgrafo inico

seguintés'medidas:

a) levando em. conslderaqao. a :autodeti nagtﬁodc cada serv1d®r e possibilitars o exercicio
de sua responsabilidade funicional e preﬁssnonal

b) oferecendo ao servidor, sempre que possivel, a possibilidade de- variagéo de atribuigdes,
atividades ou tarefas funcionais;
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c) assegurando ao servidor Oportumdade de contatos com os supe' ores hierrquicos e
outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informag@es sobre
exigéncias do servigo e resultados;

d)  garantindo a dignidadedo servidor.

II - o trabalho pouco diversificado e repetitivo serd-evitado, sempre que possivel, prﬁtegcnd
o setvidor no caso de variagio de ritmo de-trabalho;

IIT - as condigBes de trabalho garantlrao ao servndor oportumdades de desenvolvimento funcional
e profissional no servigo.

Artigo 8 - As despesa oererfio & conta das dotages
orgamentarias propfi

Artigo 9° - Esta:




